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科技先锋 Technology Pioneers

李杰
	 综采维修电工高级技师，山西华阳集团新能股份有限公司一矿机电工区综采管理

组工人，党的二十大代表，享受国务院政府特殊津贴

2015 年获“全国煤炭行业第六届职业技能竞赛”综采维修电工第三名，被评为“全国青年岗位

能手”“全国技术能手”；2017 年获“山西省五一劳动奖章”；2018 年获“全国五一劳动奖章”，

被评为“全国煤炭工业劳动模范”“全国最美职工”；2019年被评为“山西省劳动模范”、“三晋英才”

拔尖骨干人才，获“三晋工匠”提名奖；2020年被评为“全国劳动模范”、全国能源化学地质系统“能

源楷模”、“阳泉工匠”；2021 年被评为“大国工匠”。

主要从事煤矿设备管理与维护工作。25 年来，参与处理煤矿井下电气设备事故累计 1 万多次，

为保障企业安全生产作出了突出贡献；利用劳模创新工作室平台，发挥自身精湛的维修技能，培养

出大批全国技术能手、高级技师等技术骨干；重点参与安装和调试的 81405、81406 高抽巷智能化掘

进工作面，均被评为山西省智能化高级掘进工作面，其中 81405 掘进工作面为山西省首个高级智能

化掘进工作面。

“矿山华佗” 为安全生产保驾护航
——记全国劳动模范华阳一矿机电工人李杰
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1997年，李杰从阳泉煤矿技工学校毕业后，开

始从事煤矿生产工作，至今已25年。刚接触煤矿

生产工作初期，李杰曾说：“虽然在学校已经学习

了较多的理论知识，但在工作中见到真实设备，不

知如何下手……”。在第一次跟随师傅下井处理电

气设备故障时，李杰看到摆放各式各样的综采电气

设备，一脸茫然，深知自己对电气设备技术和经验

的储备还差很远。自此，他向工友们借取电气设备

维护、检修、设备故障解决方法等相关书籍，利用

日常闲暇时间系统地学习理论知识、请教实操技术

和经验，做到熟知标准、掌握实操、夯实理论和

技术基础。知识的获取是日积月累的学习和沉淀，

李杰也逐渐从一个青涩的学徒成长为一名技术大

拿。好学、好问、好知、好钻研的李杰现已拥有精

湛的技术和丰富的经验，并多次出色地处理了煤矿

井下综采电气设备技术故障，他也被工友们称为

“矿山华佗”，如今更是成长为智能化矿山建设

的先锋者。

勇挑重担 死磕国外先进技术

2021年3月，作为一名有着丰富机电设备维修

经验的技能大师，李杰勇挑重担，承担了机电部门

井下机电设备的管理与维护工作。特别是对华阳集

团新引进的德国高科TDR100型硬岩掘进机的试运

行管理，该硬岩掘进机经德国专家前期现场指导，

于2021年 3月26日在华阳集团进入试运行阶段，到

5月初，故障频频发生，累计进尺仅58 m，严重制

约了正常的掘进进度，而且一直未能找到故障频

发的真正原因，只是盲目地更换设备。在这种情况

下，集团领导果断地将查明设备故障原因的任务交

给了李杰，并让他担任硬岩掘进机管理和维护的总

负责人。李杰领命后，立刻组织掘进机管理人员分

开班次“三八制”下井到现场进行督导，管理操作

人员现场交接班，每班都有专人配合使用单位进行

设备的维护和保养。上井后及时汇报当班掘进机的

生产和维护情况，并安排专人负责登记汇报内容以

及统计工作。

不到3天时间，根据现场跟机和实地勘察情

况，以及其他一系列的研究分析，李杰就总结出自

硬岩掘进机投入使用以来的影响时间较长、比较典

型的事故案例：有4起电控类故障、7起机械类故

障、4起液压类故障。其中，电控类故障影响28 h；

液压类故障影响10 h，部分液压类故障是由于硬岩

掘进机本身设计缺陷和操作人员对机器设计可能会

李杰边检修设备边为工人讲解方法



16

科技先锋 Technology Pioneers

发生的事故预判不够造成的；机械类故障影响257 

h，通过对多起事故的分析总结，发现硬岩掘进机

本身设计上存在着严重的缺陷，90%以上的机械类

事故都是由于这些缺陷造成的。

李杰总结分析后认为硬岩掘进机频繁故障具体

原因如下：托架法兰盘不同心，造成油泵启动后联

轴器和梅花垫圈受力不均匀，导致联轴器和梅花垫

圈承受不住电机转动转矩的力而损坏。联轴器两

靠背轮间的间隙太大，造成梅花垫圈损坏，垫圈损

坏后发现不及时造成联轴器损坏。而且受托架设计

影响，联轴器两靠背轮间隙已达最小，无法再进行

调节。联轴器和泵组主轴两者属间隙配合方式，但

两者间隙太大，梅花垫圈承受的力转接到主轴与齿

套之间，造成齿轮受横切力，承受不了电机转矩，

从而造成联轴器轴套齿轮推光头和泵组主轴齿轮磨

损。在查明硬岩掘进机频繁故障原因，汇集多方单

位统计数据，并确定是产品设计缺陷的问题之后，集

团领导参考李杰建议，制定故障补救方案和设备管理

措施，保障了硬岩掘进机后期的正常运行。

在硬岩掘进机运行使用期间，还曾发生过1起

电气故障，设备使用单位的专业维修人员无法判断

故障原因，长达24 h不能开机。由于硬岩掘进机使

用前的培训是由德国厂家对使用单位的专职技术人

员进行培训，只有专职技术人员才能够对设备进行

电气维修，但他们对此次故障原因也束手无策，只

得求助于远方的德国厂家。但由于时差原因，德

国厂家技术人员只有第2天通过远程听取汇报后，

才能进行故障判断。在故障处理时间不确定的情况

下，李杰拿着156页全是德文的电气图纸，决定自

己研究解决。但他本就是半路接手管理硬岩掘进

机，还未参与德国厂家的系统培训，不过他认为电

气设备维修“万变不离其宗”，也不相信设备维修

就真的那么复杂，凭借多年的维修经验，经过现场

勘察分析，不到10 min就找到了设备故障原因，并

及时有效解决，在场的领导及工友无不赞叹不愧是

“大国工匠”。

深扎技术  培养高素质技能工匠队伍

李杰作为集团公司综采维修电工工种的技术指

导，拥有高超精湛的维修技能，利用劳模创新工作

室平台，培养出一大批技术精英，其中有24人已

成为技术骨干，75人获高级工职称，6人获技师职

称，3人被评为“全国技术能手”。带队参加了4

届全国煤炭行业职业技能竞赛和3届全省煤炭行业

职业技能竞赛。在全国类竞赛中，他所带徒弟取得

1个冠军、2个特等奖和5个一等奖；在山西省比赛

中，曾包揽过整届的冠军、亚军和季军；26 人在

李杰所带徒弟在职业技能竞赛中获得佳绩
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李杰分享机电维修技术经验

各级技能竞赛中取得优异成绩。李杰凭借着自己精

湛的技术、丰富的经验和毫无保留的奉献，为煤炭

行业培养了一大批高素质的技能工匠队伍，为企业

发展提供了坚实的技术人才支撑，也为集团公司机

电工种培训作出了杰出贡献。

勇为先锋  推动煤矿智能化建设

2021年5月，李杰参与安装和调试的81405高

抽巷智能化采掘工作面，通过了山西省能源局的

验收，成为山西省首个高级智能化掘进工作面。

2022年，他重点参与安装和调试的81406高抽巷智

能化采掘工作面再次评定为高级。

2021年12月，在即将面临采掘工作面智能化验

收时，8307进风巷、8412进风巷、8403回风返掘

巷、8403回风巷4个掘进工作面均出现了设备故障问

题，急需解决和调试。集团公司领导、员工们都知

道智能化矿山建设是一项重要且艰巨的任务，必须

要在验收前处理完所有问题。面对这种情况，李杰

敢于承担责任、迎接难题，再一次“披挂上阵”。

由于上述掘进4个工作面不在1个采区，他需要

先下井处理完8307进风巷联安风机数据上传问题

后，再立刻前往下一个掘进工作面。煤矿井下巷道

道路高低不平，行走起来很是吃力，加上矿工服和

携带的维修设备较为沉重，李杰和其他维修人员脸

上布满了煤尘和汗珠。在处理完8412进风巷掘锚

一体机数据上传问题、8403回风返掘视频监控断

续不稳定等问题后，已经是第2天凌晨4点，此时，

李杰已在井下巷道中负重行走了15 km的路程。

在很多人看来，作为一个普通煤矿工人完全没

必要这么拼，李杰说：“智能化验收是我们企业工

作的重中之重，看到设备都能正常运行起来，我觉

得再苦再累也值得”。

“作为党员就要时刻冲锋在前”是李杰时常挂

在嘴边的一句话。多年来，李杰依托大国工匠工作

室，主动将自己掌握的综采维修电工知识和多年累

积的经验分享给工友们，先后组织培训367人，所

带徒弟均成了业务尖兵。在集团公司开展的智能化

煤矿建设过程中，他积极建言献策，共有46条合

理化建议被采纳，已成为智能化矿山建设的“科技

先锋”。 

以身践行  井下连续作业处理事故

2022年3月初，华阳集团一矿81404智能化综采

工作面因生产进度，决定取消2部带式输送机，同
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时将液压泵站设备往巷道口移动，移动过程中却

不慎将磁力启动器损坏。虽然井下有备件，但是损

坏的这台设备是经过智能化改装的，满足磁力启动

器数据上传功能，而更换后的华盛QJZ2—4×315

磁力启动器不具备这项功能。如果想在井下完成改

装，需要维修开关的电工、智能化办公室技术人员

以及集控厂家调试人员三方同时在场，同步进行设

备改装、数据接入和数据调试。但短时间内根本无

法凑齐三方人员，现场所有人员不知所措，而且设

备改造也需要时间，这将严重影响完成生产任务。

现场带班领导突然想起李杰，这位“矿山华

佗”，他坚信技术全面、经验丰富的李杰可以解决

这个难题，便立刻汇报调度指挥中心，联系李杰赶

往现场。然而此时的李杰刚到达井下的8304工作

面，正准备着手处理前部输送机的变频器故障。接

到通知后，他开始加速处理眼前设备问题，仅用20 

min，就发现是由于变频器冷却包和冷却水管漏水

造成的报警故障不能开机，便立刻联系井上准备备

件运往井下。更换备件并检查维护后，按下启动按

钮，设备正常启动，工作面很快恢复了正常生产，

李杰便立刻赶往81404工作面处理QJZ2—4×315磁

力启动器升级改造问题。

由于QJZ2—4×315磁力启动器采用S7-200PLC

控制，不具备以m o d b u s T C P协议通信方式通过

RJ45网口上传数据功能，只有modbus RTU协议的

RS485接口，而且没有提供外接扩展线路的功能，

需要在磁力启动器上增加RS485转网口模块，改装

线路引RS485通信线，接DC24 V电源给模块供电；

并加装网线、做水晶头、连接到集控室处交换机，

以及分配磁力启动器设备的IP等。分析得出这些信

息之后，李杰和现场的电工师傅制定了升级改造方

案，一边指挥，一边亲自操作完成设备改造的各项工

序。经过十几个小时的连续奋战，华盛QJZ2—4×315

磁力启动器成功实现了数据上传功能。

李杰曾说：“我有幸现场聆听了老劳模、老党

员、十五大党代表邢军的事迹报告，他的事迹感染

着我，引领着我前进。我也会像他一样，把华阳一

矿的工匠精神传承下去，让榜样力量引领更多人奋

力前进” 。从事煤炭生产工作25年来，在他身上

充分体现了将自己职业生涯、人生理想和家庭幸福

融入到企业改革发展进程中，作为新时代的大国

工匠，他的成长历程正激励着新时代煤矿职工向着

“奋斗出来的幸福生活”大步前进。

李杰为工人讲解机电维修技术
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